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DE LA COMMUNE DE MURATO

Nb Conseillers afférents au CM : 15

SEANCE DU 29 SEPTEMBRE 2025

MAIRIE L’an deux mille vingt-cing, le vingt-neuf septembre a 18h00, le Conseil
DE Municipal, régulié@rement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la
MURATO loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Claude
FLORI, le Maire.
DELIBERATION
DL-2025-51 PRESENTS : M. ANTONI Francis, M. CLEMENTI Albert, M. COPPI
Jacques, M. FESSLER Charles, Mme FLORI Céline, M. FLORI Claude,

M. GIANSILY Yves, M. LAFFOND Alain, M. LECCIA Lucien,
M. LUCCHETTI Sebastien, M. MURATI Joseph-Antoine, M. MURATI

Date de la convocation : 23/09/2025 Lucas.
ABSENTS : M. IANNELLI Francois.

Nb Conseillers en exercice : 14 REPRESENTES : M. MAZZONI Pierre-Ange par M. ANTONI Francis.
Nb Conseillers présents : 12

Nb Conseillers représentés : 1

Quorum : 8 Le quorum étant atteint, M. LUCCHETTI Sebastien été hommé
secrétaire de séance (art. L2121-15 du CGCT).

Remboursement des frais de déplacements et de missions des agents de la collectivité

Monsieur le Maire expose au Conseil

Les agents territoriaux peuvent bénéficier du remboursement des frais induits par I'exercice de leurs fonctions pour le compte
de la collectivité. Une prise en charge s'impose dés lors que l'agent est en mission ou en stage, c’est-a-dire dés lors qu'il est
muni d’un ordre de mission et se déplace pour I'exécution du service hors de sa résidence administrative ou familiale.

La réglementation fixe un cadre général mais donne compétence aux organes délibérants des collectivités pour fixer certaines
modalités de remboursement et pour moduler les montants des indemnisations.

vu
VU
VU

VU

VU
VU

VU

VU

VU

VU

LE CONSEIL MUNICIPAL

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
le Code général de la fonction publique ;

le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de reglements des frais occasionnés par les
déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics ;

le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;

le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle des abonnements de transport ;

le décret n°2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les
modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de |'Etat ;

le décret n° 2020-689 du 4 juin 2020 modifiant le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités
de réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements
publics mentionnés a l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n° 91-573 du 19 juin 1991 ;

l'arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités kilométriqgues prévues a l'article 10 du décret n° 2006-781
du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels de I'Etat, madifié par 'arrété du 14 mars 2022 ;

l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret n° 2006-781 du 3 juillet
2006 fixant les conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des
personnels civils de I'Etat, modifié par I'arrété du 20 septembre 2023 ;

l'arrété du 26 février 2019 pris en application de l'article 11-1 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions
et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;




Oui I'exposé de Monsieur le Maire
Et aprés en avoir délibéré

DECIDE

Pour: 13 | Contre : | Abstentions :

Article 1 : Les bénéficiaires

Les personnels territoriaux qui regoivent une rémunération au titre de leur activité principale sont les bénéficiaires automatiques
du dispositif. Sont donc concernés :

e les fonctionnaires titulaires et stagiaires, a temps complet, temps partiel ou temps non complet.
e les agents contractuels.
e les agents de la collectivité sous contrat de droit privé (CUI-CAE, apprentis, stagiaires, ...).

Article 2 : Les motifs donnant lieu a remboursement de frais

Les frais engagés sont pris en charge a I'occasion de déplacements temporaires pour motif professionnel, effectués dans les
cas suivants :

¢ la mission s’applique a I'agent en service, muni d’un ordre de mission qui se déplace, pour I'exécution du service,
hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale. L'ordre de mission sera signé par l'autorité
territoriale.

o le stage est relatif a celui qui suit une action de formation initiale ou a un agent qui se déplace, hors de sa résidence
administrative et hors de sa résidence familiale, pour suivre une action de formation continue organisée par
I'administration ou a son initiative en vue de la formation professionnelle des personnels ;

¢ la collaboration aux commissions inclut des organes tels que : les Conseils municipaux, les Commissions d’appels
d’offres, les Commissions Administratives Paritaires, les Comités Techniques, les Comités d’Hygiene et de Sécurité,
les Conseils de Discipline ;

e la présentation a un concours, a une sélection ou a un examen professionnel.

Article 3 : Les dispositions générales applicables aux transports et a leurs indemnisations

Le déplacement doit se faire selon la voie la plus directe et la plus économique, en recourant au moyen de transport le
mieux adapté a la nature du déplacement.

Le remboursement :

Les agents autorisés a utiliser leur véhicule a moteur pour les besoins du service sont indemnisés de leurs frais de transport
sur la base des indemnités kilométriques, dont les taux sont fixés par arrétés ministériels. L'indemnisation des frais kilométriques
se fait sur la base de la législation en vigueur et sera revalorisée automatiquement en cas de changement.

Le remboursement est effectué sur la base du kilométrage parcouru depuis le 1°" janvier de chaque année et nécessite donc
un suivi précis par le service gestionnaire.

L’agent autorisé a utiliser son véhicule personnel, pour les besoins du service, peut étre remboursé de ses frais de parc de
stationnement et de péage d’autoroute sur présentation des piéces justificatives au seul ordonnateur et sur la base des frais
réellement exposés. Dans le cadre de la mission, les frais de stationnement sont pris en charge dans la limite de 72 heures.

Le recours aux transports collectifs :

Le remboursement des frais de transport collectif s’effectue sur la base du tarif le plus économique disponible au moment de la
réservation, en seconde classe pour les trajets ferroviaires ou en classe économique pour les trajets aériens, sauf en cas de
circonstances particulieres diment justifiées.

Ces circonstances peuvent inclure, notamment :

- l'absence d'offre de transport collectif adaptée a I'’horaire ou a la destination concernée ;

- des contraintes de service rendant nécessaire un choix d’horaire plus souple ou plus rapide ;

- une situation personnelle particuliere de I'agent (état de santé, situation de handicap, mobilité réduite, etc.) rendant
I'utilisation d’un service standard inappropriée.



Dans tous les cas, I'agent doit privilégier 'achat anticipé de ses titres de transport. L’achat a la derniére minute n’est remboursé
que s'il est justifié par une contrainte de service ou une situation imprévisible.

Article 4 : Les dispositions générales applicables aux indemnités de mission

L’agent en mission, c’est-a-dire, qui se déplace pour I'exécution de son service, hors de sa résidence administrative et familiale,
doit étre muni, au préalable, d'un ordre de mission signé par le Maire ou la personne ayant regu délégation.
Les indemnités de mission recouvrent, en plus des frais liés aux transports, 'hébergement et les repas.

Le remboursement des frais engagés par les agents en mission se fait sur la base des frais réels, dans la limite des plafonds
réglementaires, hors circonstances exceptionnelles liées a I'intérét du service.

e Lindemnisation de 'hébergement :
Les hébergements se font, en principe, a I'hétel, en chambre simple, avec petit déjeuner. Celui-ci est pris en charge, lorsqu'il
n’est pas compris dans le prix de la réservation. Les taux de remboursement forfaitaires des frais d’hébergement, incluant le
petit déjeuner, sont fixés comme suit :

. .. . Communes Communes de + Autres
Lizu s mksn Paris intra-muros du Grand Paris | 200 000 habitants communes
Taux de remboursement
(incluant le petit- 140 € 120 € 120 € 90 €
déjeuner)

Le taux d'hébergement est fixé dans tous les cas a 150 € pour les agents reconnus en qualité de travailleurs handicapés et en
situation de mobilité réduite. Ces taux seront revalorisés en fonction des textes en vigueur.

Pour prétendre a ce remboursement, I'agent doit se trouver en mission, pendant la totalité de la période comprise entre 0 heure
et 5 heures.

e |’indemnisation des repas

L’agent pergoit une indemnisation de ses repas pris dans le cadre de la mission, dans la limite des plafonds réglementaires et
dans les conditions suivantes :

- ¢’il se trouve en mission pendant la totalité de la période comprise entre 12 heures et 14 heures pour le repas de midi,
et entre 19 heures et 21 heures pour le repas du soir ;
- et siles repas ne lui sont pas fournis gratuitement.

L’indemnité forfaitaire d'indemnisation des frais de repas est aujourd’hui fixée a la somme de 20 €. (Cette indemnité forfaitaire
pourra étre revalorisée en fonction des textes en vigueur).

Article 5 : La justification des dépenses engagées

L’ensemble des frais doivent étre systématiquement justifiés par une facture ou toute autre piece attestant des dépenses
engagées.

Article 6 : Les dispositions particuliéres applicables aux déplacements

L’agent en mission hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale peut prétendre a la prise en charge de
ses frais de transport, d’hébergement et de repas, dans la limite des barémes et plafonds réglementaires, sur production des
justificatifs de paiement aupres de I'ordonnateur, il est tenu compte de situations spécifiques.

- Ladistinction entre résidences administrative et familiale :
En principe, lorsque I'agent se déplace pour les besoins du service hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence
familiale a 'occasion d’une mission, il peut prétendre a la prise en charge des frais engagés, a compter de sa résidence
administrative.
A titre dérogatoire, le point de départ de I'indemnisation est la résidence familiale, des lors que le trajet est plus direct pour
I'agent ou I'élu et plus économique pour lui et la collectivité.
Le service gestionnaire veille a ces situations particuliéres, en tenant compte de la situation géographique, des horaires, de la
durée du déplacement et du co(t du transport.

- Les horaires de début et de fin de mission :
Pour le décompte des indemnités, les horaires de début et de fin de mission correspondent aux horaires inscrits sur les titres
de transport ou sur I'ordre de mission en cas d’utilisation d’'un véhicule personnel.
Pour tenir compte du délai nécessaire pour rejoindre une gare et pour en revenir, un délai forfaitaire d'une demi-heure est pris
en compte dans la durée de la mission avant I'heure de départ et aussi apres I'heure de retour.
Ce délai est porté a 2 heures en cas d'utilisation de I'avion.
Le délai forfaitaire peut étre dépassé en cas de force majeure ou de circonstances exceptionnelles.




- Les déplacements en stage ou formation :
L’agent qui se déplace pour suivre une action de formation initiale ou continue, une préparation a un concours ou un examen,
ou toute autre action en vue de sa professionnalisation (colloques, journées professionnelles, ...) peut prétendre a la prise en
charge de ses frais de transport, de repas et d’hébergement dans la limite des barémes et plafonds réglementaires, sur
production des justificatifs de paiement auprés de 'ordonnateur.

Les frais engagés pour un stage se déroulant a I'intérieur de la résidence administrative et de la résidence familiale ne font
I'objet d’aucune prise en charge par la collectivité. Lorsque I'agent bénéficie d’un hébergement ou d’'un repas gratuit, il ne peut
prétendre a 'indemnisation correspondante.

Les indemnités ne sont pas versées a I'agent qui, appelé a effectuer un stage au Centre National de la Fonction Publique
Territoriale, bénéficie, a ce titre, d’'une indemnisation particuliere.

- Le cas spécifique des agents en déplacement pour concours ou examens :
Les frais de transport de 'agent amené a se déplacer pour passer un concours ou un examen professionnel peuvent étre pris
en charge deux fois par année civile, une premiére fois a I'occasion des épreuves d’admissibilité et une seconde fois a I'occasion
des épreuves d’admission du méme concours ou examen professionnel.

AINSI FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS. POUR COPIE CONFORME
Au registre sont les signatures LE MAIRE
Claude FLORI
Le Maire

M. Claude FLORI




